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noch bis September 2024
in Berlin

Museum für Kommunikation Frankfurt Museum für Kommunikation Berlin



Arbeitshypothesen der Ausstellung KLIMA_X
▪ Die Kommunikation über die Folgen der 

Erderwärmung ist ein gesellschaftlicher Kampf 
um Veränderung.

▪ Bilder und Worte sind mächtig. Sie bestimmen, 
wie wir die Klimakrise wahrnehmen.

▪ Wem oder was wir Glauben schenken 
bestimmt, wie bedrohlich wir die 
Auswirkungen der Erderwärmung finden.

▪ Menschen verändern sich nicht allein durch 
rationale Fakten oder Drohszenarien.

▪ Menschen verändern sich durch Geschichten, 
Ideen und Bilder einer Zukunft, an die sie 
glauben.
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Gliederung
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1. Geschichte der 
Klimakommunikation

2. Intraindividuelle Einflüsse auf 
Handeln

3. Strukturelle Einflüsse auf 
Handeln

4. Zukunftsvisionen



Geschichte der Klimakommunikation
Eine Geschichte des Zweifelns und Zögerns
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aus „KLIMA_X. Eine Ausstellung über die Kommunikation der Klimakrise“



Bilder der Klimakommunikation
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Schaubild Kopenhagen bei 2°C Temperaturanstieg von Climate Central, 2021
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Titelbild DER SPIEGEL, 11. August 1986



1998 – Hockeyschläger-Diagramm
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Michael E. Mann, US-
amerikanischer Klimatologe, 2010

Hauptautor des Kapitels über frühe 
Klimaveränderungen

Reputabler Beleg für die anthropogen bedingte Erwärmung, erschien im Dritten Sachstandsbericht des IPCC, 2001



Bilder der Klimakommunikation – Der Eisbär
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The Guardian: Why the Guardian is changing the language it uses about the environment, 17. Mai 2019

"Science" – Fotomontage zur Illustration eines 
Klimamanifests, Mai 2010

National Geographic, Foto/Video eines verhungernden 
Eisbären auf Baffininsel, Nord-Kanada, 2017



Wissen – letztes Wort vs. erster Schritt

▪ Informationsdefizitmodell (Kahan et al., 2012; Nisbet & Scheufele, 2009; Sudolvsky, 2017)

▪ Erfolgreiche Informationsvermittlung ist nur der 1. Schritt
▪ Vertrauen in Wissenschaft (Cologna & Siegrist, 2020; Wilson & Sherrell, 1993)

▪ Konsens innerhalb der Wissenschaft (van der Linden et al., 2015; van Stekelenburg et al., 2022)



Reden wir über Gefühle
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Veränderungskurve
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Reden wir über Gefühle
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Reden wir über Gefühle
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Reden wir über Gefühle
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Motivation (Mikro-Ebene)

▪ Emotionen (Brosch, 2021)

▪ Relevanz + Werte (Dietz, 2013; Schwartz, 2011)

▪ Normen (Cialdini et al., 2006; Sparkman & Walton, 2017)

▪ Gewohnheiten (Wood & Rünger, 2016)

▪ Kognitive Dissonanz (Festinger, 1957; Harmon-Jones & Mills, 2019)
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Warum fällt uns Veränderung schwer? 
Kognitive Dissonanz
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Ausreden
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Discourses of Denial – 12 Typen
aus „KLIMA_X. Eine Ausstellung über die Kommunikation der Klimakrise“



Rauchverbot BVG Doppeldecker-Busse 1974
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https://www.youtube.com/watch?v=srvV5kTONuU

https://www.youtube.com/watch?v=srvV5kTONuU


Strukturen (Meso-/Makro-Ebene)

▪ beeinflussen Verhalten von Individuen, aber auch anderes Verhalten 
(z. B. von Unternehmen oder Politik)

▪ kreieren Defaults und damit Gewohnheiten (Choi et al., 2004; Jachimowicz et al., 2019)

▪ kreieren Normen (s. Video zum Rauchverbot)
▪ verändern sich aber häufig nur langsam

▪ träge Strukturen
▪ Kosten-/Nutzen-Verteilung jetzt vs. in Zukunft (Critchfield & Kollins, 2001; Frederick et al., 2002)

▪ Stakeholder Buy-In
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Mikro + Makro im Austausch
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(Bronfenbrenner, 1994; Erez 
& Gati, 2004; Oliver, 1993)



Realutopien: Was wäre, wenn wir nicht scheitern?
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Realutopien: Was wäre, wenn wir nicht scheitern?
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Realutopien: Was wäre, wenn wir nicht scheitern?
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www.realutopien.info/visuals



Vielen Dank!

Kontakt
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Dr. Sophie Lohmann

Tel.: + 49 721 9152636-35
E-Mail: s.lohmann@irees.de 

IREES GmbH
Durlacher Allee 77 
76131 Karlsruhe
Deutschland
www.irees.de 

Katja Weber

Tel.: + 49 172 3166131
E-Mail: katja.weber@reflekt.de

REFLEKT
Allerstraße 18
12049 Berlin
Deutschland
www.reflekt.de

http://www.irees.de
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